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CONSEILLER(E) SANITAIRE 
   

Le cadre, l’entreprise 
Association d’éleveurs professionnels à laquelle adhèrent plus de 90 % des détenteurs de ruminants en 
Isère et ayant vocation de lutter contre les maladies du bétail (surveillance et appui technique sur la 
gestion des maladies, travail en partenariat avec les vétérinaires, les laboratoires d’analyses, les écoles, 
la DDPP, gestion par délégation des prophylaxies). Le Groupement de Défense Sanitaire emploie en Isère 
une vingtaine de salariés et est aussi présent au niveau régional et national. Son site de la Maison de 
l’Elevage basé à Rives (38140) réunit également une filiale commerciale de vente de matériel et produits 
agricoles et une filiale de services proposant des prestations 3D et analyses d’eau. 
 
  
Vos missions consistent à :  

- Gérer les alpages et transhumances (vérification des qualifications, gestion des protocoles 
besnoitiose, vérification notification de montée, remboursement analyses, validation des 
autorisations de transhumance) 

- Gérer la besnoitiose (éditions DAP, gestion tableau de résultat, paiement analyses + bovins, 
demande FMGDS) 

- Participer au développement de différents plans sanitaires notamment besnoitiose et BVD, 
paratuberculose, etc. 

- Accueillir, orienter et renseigner les éleveurs adhérents au GDS (explications adaptées, 
proposition d'étude, de plan) en fonction de la situation sanitaire exposée 

- Planifier et réaliser les visites terrain nécessaires (prélèvement analyse PCR peau + tournée de 
lait besno), la mise en place de plans sanitaires, le suivi d'élevages et le conseil en exploitation  

- Contribuer à l’activité du service sanitaire dans tous ses domaines et en particulier dans 
l'animation des sections équine, volaille 

- Gestion des cartes vertes (ASDA) 
 

Votre profil : 
NIVEAU DE RECRUTEMENT : 

- Bac Pro et/ou BTS Agricole 
- Précédente(s) expérience(s) comparable(s)  
- Connaissance du monde de l'élevage et de la zootechnie indispensable 
- Permis B 

 

SOFT SKILLS : 
- Sens du service et de la communication 
- Bon relationnel/travail en équipe 

- Curiosité et adaptabilité 
 

Les conditions proposées : 
- CDI Temps Plein & 23 RTT annuels 
- Complémentaire santé, chèques vacances, tickets restaurant à 10 euros 
- Poste à pourvoir de suite 

 

Vous vous reconnaissez dans le profil défini ? 
Merci d’adresser Votre candidature = CV + lettre de motivation par e-mail à gds38@reseaugds.com 
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